


 

 

 

1. ВВЕДЕНИЕ 

План финансово-хозяйственной деятельности Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования Учебный центр 

«ЭКСПЕРТ» на 2021 год является основанием для осуществления финансовой 

деятельности. 

АНО ДПО УЦ «ЭКСПЕРТ» не является получателем субсидий и 

бюджетных инвестиций. Денежные средства поступают от оказания платных 

образовательных услуг и расходуются согласно уставным целям. В связи с этим, 

все финансовые показатели в плане финансово-хозяйственной деятельности 

отражаются по деятельности от оказания услуг, в соответствии с Уставом. 

 

2.  СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР "ЭКСПЕРТ" 

Сокращенное 

наименование 
АНО ДПО УЦ «ЭКСПЕРТ» 

Юридический адрес 
630088, г. Новосибирск,  

Северный проезд, дом 4 

Почтовый адрес 
630088, г. Новосибирск,  

Северный проезд, дом 4 

Сайт  www.uc-expert.pro 

ОГРН: 1195476077378 

Дата присвоения ОГРН: 24.10.2019 

ИНН: 5403054030 

КПП: 540301001 

Расчетный счет 40703810744050004035 

Наименование банка Сибирский банк ПАО Сбербанк 

БИК 045004641 

Корреспондентский счет 30101810500000000641 

Телефон 8-995-009-79-09 

e-mail info@uc-expert.pro 

Генеральный директор Тумкин Александр Иванович 

Действует На основании Устава 

ОКВЭД 
Основной: 85.42  

Дополнительные: 63.99, 70.22, 82.30, 85.30, 85.41 

 

 

 

 



 

 

 

3. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Цель и предмет деятельности 

Целью деятельности АНО ДПО УЦ «Эксперт» является удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, развития профессиональных 

знаний и навыков, обеспечения соответствия квалификации человека меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды, посредством 

реализации программ дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации, дополнительная профессиональная переподготовка). 

Предметом деятельности АНО ДПО УЦ «Эксперт» является обучение 

граждан по образовательным программам, предусмотренным Уставом АНО ДПО 

УЦ «Эксперт». 

 

2.2. Виды деятельности 

- Разработка и реализация программ дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации, профессиональной подготовки и 

переподготовки) и профессионального обучения граждан, специалистов и 

руководителей; 

- Организация и проведение лекций, семинаров, теоретических и 

практических занятий, дистанционного обучения, научных и профессиональных 

стажировок, обменов, тренингов, круглых столов, открытых форумов, конкурсов и 

других мероприятий; 

- Методическое и информационное обеспечение обучающихся, разработка 

учебных планов, программ, методических рекомендаций; 

- Оказание услуг в области охраны труда: «Осуществление функций службы 

охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность 

работников которого не превышает 50 человек».; 

- Оказание услуг в области охраны труда: «Обучение работодателей и 

работников вопросам охраны труда»; 

- Оказание услуг по организации и сопровождению проведения оценки 

знаний граждан, специалистов и руководителей для целей аттестации; 

- Информационно-консультационные услуги.  

Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность 

указана в учредительных документах. Такой деятельностью признается:  

- Оказание платных образовательных услуг; 

- Распространения продукции в рамках учебно-производственной 

деятельности; 

- Сдача в аренду помещений и имущества Организации; 

- Долевое участие в других организациях и учреждениях; 

- Разработка и реализация наглядных пособий; 

- Проведение семинаров, лекций, тренингов, конференций, выходящих за 

рамки учебного плана; 

- Оказание услуг в области охраны труда: «Обучение работодателей и 

работников вопросам охраны труда»; 



 

 

- Оказание услуг в области охраны труда: «Осуществление функций службы 

охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность 

работников которого не превышает 50 человек»; 

- Оказание услуг по организации и сопровождению проведению оценки 

знаний граждан, специалистов и руководителей для последующей аттестации; 

- Оказание информационно-консультационных услуг. 

 

4. ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ НА ДАТУ 

СОСТАВЛЕНИЯ ПЛАНА 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Сумма, тыс. 

руб. 

1. Доходы от основного вида деятельности 39 481,055 

2.  Расходы организации, всего 36879,412 

3. Остаток денежных средств на конец года 2601,643  

 

Целевые средства из бюджета — НЕТ.  

 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО ПОСТУПЛЕНИЯМ И 

ВЫПЛАТАМ АНО ДПО УЦ «ЭКСПЕРТ» НА 2025 ГОД 

 

№ 

п/п 

Статьи доходов и расходов Сумма, тыс. 

руб. 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ ДОХОДЫ 45 000 

1.1. Поступления от основного вида деятельности 45 000 

1.2. Прочие доходы 0 

 ВСЕГО ДОХОДОВ: 45 000 

   

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РАСХОДЫ  

2.1. Расходы на оплату труда в соответствии с 

принятыми в организации формами и системами 

оплаты труда, в том числе по договорам 

гражданско-правового характера  

20 000 

2.2. Общехозяйственные расходы 3 200 

 Обеспечение и обслуживание учебного процесса 2 500 

 Обучение сотрудников, повышение 

квалификации 

300 

2.3. Налоги и сборы 11 500 

2.4. Прочие расходы 5 000 

 ВСЕГО РАСХОДОВ: 43 000 

   

3. ПЛАНИРУЕМАЯ ПРИБЫЛЬ 2 500 

 



 

 

Прогнозные значения плановых показателей принимались на основании 

осторожного прогноза (с учетом уровня инфляции и прогнозируемых темпов роста 

экономики).  

 

6. МЕРОПРИЯТИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

6.1. Разработка и внедрение новых образовательных форм, продуктов и 

технологий:  

- Разработка и апробация новых образовательных стандартов, учебных 

программ, методик и технологий;  

- Реализация образовательных программ в партнерстве с работодателями.  

6.2 Разработка конкурентоспособных программ ДПО.  

6.3. Совершенствование системы управления качеством образования:  

- Повышение объективности и регулярности оценки качества образования;  

- Развитие механизмов самооценки и самоконтроля.  

6.4. Обновление кадрового состава, привлечение лучших преподавателей, 

профессионалов-практиков  

- Обновление компетенций и повышение квалификации преподавателей;  

6.5. Развитие сетевого взаимодействия. Развитие информационной 

инфраструктуры  

- Пополнение информационных ресурсов;  

- Развитие системы СДО (разработка и внедрение собственной СДО) 


